INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda.

Tugas :  Melakukan penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran, pemantauan, evaluasi, pengelolaan data, dan penyusunan laporan

kinerja program pengembangan sumber daya aparatur provinsi di BPSDM Provinsi Sumatera Barat.

Fungsi : 1. Pelaksanaan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan.

2. Pelaksanaan penyusunan bahan perencanaan program dan kegiatan di lingkungan Badan.

3. Pelaksanaan penyusunan bahan pengkoordinasian program dan kegiatan serta evaluasi pengembangan SDM OPD provinsi dan
pelaksanaan fungsi pengembangan SDM Kab/Kota

4. Pelaksanaan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Badan

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULA PERHITUNGAN SUMBER DATA

1 2 . 3 4 5

1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perangkat Jumlah dokumen perangkat daerah yang disampaikan - Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
perangkat daerah tepat daerah yang disusun tepat tepat waktu kepada Bappeda dan BPKAD sebanyak 3 - Dokumen Rencana Kerja (Renja)
waktu waktu dokumen - Dokumen Rencana Kerja Perubahan

2. | Meningkatnya keselarasan | Persentase keselarasan antar - Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
antar dokumen dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan % 100 | Dokumen Rencana Kerja (Renja)
perencanaan perangkat perangkat daerah Jumlah dokumen perencanaan yang selaras
daerah

3. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen pelaporan Jumlah dokumen pelaporan yang disampaikan tepat - Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
pelaporan organisasi tepat | organisasi yang disusun tepat waktu kepada Inspektorat, Bappeda, Biro Organisasi dan |- LKPJ OPD
waktu waktu Biro Pemerintahan sebanyak 4 dokumen - Evaluasi Renja

- Laporan Simbangda
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